
A pesten éféwes terve 
a szakszervezet központi vezetősége előtt

December 5-én, a Postások Szakszerveze�
te  Központi Vezetősége ülést tarto tt, amelyen 
Köves! Béla, a Posta vezérigazgatója és Bc- 
senyei Miklós, szakszervezetünk fő titkára be�
számolót ta rto ttak  a posta második ötéves 
terve főbb célkitűzéseiről és az ezzel kapcso�
latos feladatokról.

Az utóbbi években — kezdte beszámoló�
já t Kövest Béla, a  Posta vezérigazgatója — 
rendszeressé vált, hogy a Postások Szakszer�
vezete Központi Vezetősége az új év kezde�
te  előtt m egvitatja a posta előtt álló legfon�
tosabb feladatokat. Az elm últ években szer �
zett tapasztalatok igazolták, hogy ezek a vi�
ták  igen hasznosak.

A mai tanácskozáson az 1961. év várható 
eredményeiről, a második ötéves te rv  postai 
feladatairól, s ezen belül részletesebben, az
1962. évi postai feladatokról szeretnék tá jé �
koztatást adni.

Az 1961. év várható eredményei
1961-ben a népgazdaság és a lakosság ré �

széről a postával szemben tám asztott hírköz �
lési igények növekedési ütem e kisebb volt, 
m int az előző években.

Ez az oka annak, hogy évek óta először, a 
posta forgalmi bevételei nem érik el a te r �
vezett szintet. Ebben az esztendőben m in t�
egy 10 m illió forin tta l kevesebb lesz a posta 
üzletviteli bevétele a tervezettnél.

A jövőben azonban számolni kell azzal, 
hogy az igények a hírközlés fejlettebb, gyor�
sabb form ái felé fognak eltolódni. Ezek első �
sorban távíró és távbeszélő igényként jelent �
keznek, am elynek kielégítésére fokozatosan 
fel kell készülni.

A posta műszaki szolgálatának term elési 
értéke még változóbb ütemű, m int az üzlet�
viteli teljesítményeké.

Az előző évhez képest 1958-ban 11,1, 1959- 
ben 15,3, 1960-ban 9,8 és 1961-ben 5 százalék 
körüli növekedési ütem  várható.

A posta összes term elési értékének növe�
kedési ütem e

1960-ban 7,7 százalék volt és
1961-ben 5,7 százalékos lesz.

Eddigi szám ításaink szerint a fejlődés to�
vábbi ütem e körülbelül 6 százalék körüli 
szinten fog mozogni. Hozzávetőlegesen ez a 
szint felel meg a népgazdaságban előirány �
zott hírközlési igények fejlődés-növekedésé�
nek.

A posta összesített term elési tervét eb �
ben az esztendőben előreláthatólag 100 

százalék körül fogja teljesíteni,
úgy, hogy az üzletviteli term elési értéknél 
jelentkező mintegy 10 millió forintos lem a�
radást, a műszaki term elési érték  túlteljesí �
tése révén ellensúlyoztuk.

A posta a rendelkezésére bocsátott bérala �
pot hírlapbér nélkül 100,1 százalékra fogja 
igér.ybevenni.

A posta összes létszám át 99,7 százalékban 
fogja felhasználni. A mintegy 100 fős meg�
takarítás tudatos intézkedés következménye. 
Évközben ugyanis, lá tva a forgalom növeke�
dési ütemének csökkenését, intézkedtünk an �
nak érdekében, hogy a tervezett létszámból 
100 fő béralap ja átlagbérnövelésre legyen 
felhasználva, és ne kerüljön létszám  indoko�
latlanul a term elésbe akkor, am ikor a pos�
tai bérszínvonal jelenleg más ágazatokhoz 
képest egyes területeken korrigálásra szo- 
rult.

A postás dolgozók m indegyik állomány- 
csoportjában valamivel m agasabbak 
lesznek az átlagbérek —, az előbbi intéz �

kedések nyomán — m int a tervezett.
Az átlagbérek 100,3—100,7 százalékig válta �
koztak a különböző állománycsoportokban.

így a posta 100 százalékig felhasználta — 
túllépés nélkül — a rendelkezésére bocsátott 
béreszközöket. Ezek az eszközök arányosan 
összhangban vannak a postai feladatokkal.

A posta 93 százalékos tervezett költség �
szintjével szemben, ez évben — szám ításaink 
szerint — körülbelül 92 százalékos, költség �
szintet fog elérni, ami relatíve 1,1 százalékos 
túlteljesítést jelent.

Ennek az eredm énynek az elérése —, ha 
figyelembe vesszük az üzletviteli teljesítm é �
nyek csökkenő tendenciáját —, igen fegyel�
mezett gazdálkodást és kezdeményezést kö�
vetelt meg a posta m inden szintjén.

Jelentős szerepe volt ebben az egyre nö�
vekedő munkaverseny-mozgalom nak, amely 
az elm últ időben tényleges tömegmozgalom �
má vált a postán is, továbbá azoknak az 
anyagi ösztönzési form áknak, (prémium- és 
jutalm azási rendszer, illetve év végi ju ta �
lom), am elyeket sikerrel és hatékonyan alkal�
m aztunk ebben az esztendőben.

Az anyagi ösztönzés pozitív vonásán kívül 
azonban nem kívánatos jelenségek is ta lál �
hatók. Semmiképpen sem lehet egyetérteni 
azzal, hogy az egyes postaszervek fontos pos�
tai eszközöket (például postazsák, mérleg stb.) 
nem szereznek be, nehogy hátrányos helyzet�
be kerüljenek az év végi jutalm azás szem�

pontjából. Az év végi jutalom nak ilyen ér �
telem ben való növelésével semmiképpen sem 
érthetünk  egyet, és az ilyen tényeket rontó 
tényezőként fogjuk elbírálni a jutalm azási 
alap elosztásánál.

Az év végi jutalmazási alap 

várható nagysága
A z  év első három  negyedévében 4,9 nap �

nak megfelelő év végi ju ta lm at képezhet a 
posta. Ha hozzászám ítjuk a negyedik negyed�
évi válható  eredm ényeket, akkor 

szám ításaink szerint, m integy 8 napi év 
végi jutalom  illeti meg a  postás dolgozó�

kat.
Ez azonban csak akkor esedékes, ha a  posta 
zökkenőmentesen, fegyelmezetten h a jtja  vég �
re  az év egyik legnagyobb feladatát, az év 
végi forgalom lebonyolítását. Szám ítunk eb �

ben a m unkában minden postás dolgozó ál �
dozatkész, fáradtságot nem  ismerő, becsüle �
tes m unkájára.

A  beruházások vonatkozásában a folyó évi 
várható eredm ényeink biztatóak, sőt jónak  
mondhatók.

Az év végi teljesítés 97 százalék körül fog 
mozogni, ami az erős évközi módosítás fi �
gyelembevételével, jónak mondható.

A tervezetthez képest bizonyos lem aradás �
sal számolunk a Kab-hegyi televízió-adó lé�
tesítésénél, ahol az ipar terü letén  felm erült 
problém ák m iatt, év végére csak az adóbe�
rendezés gyári szinten történő átvétele biz �
tosítható. A helyszíni telepítés, bem érés és 
üzembehelyezés 1962. évre húzódik át.

Kisebb m értékű lem aradás jelentkezik a 
Ferenc Távbeszélő Üzem építésénél is, 
ugyancsak azért, m ert az ipar nem  tud ta  biz �
tosítani valam ennyi épületszerelvényt.

Végül az időjárástól függően, a  keleti mik- 
rólánc m agasépítési m unkáinál, valam int a 
mezőkövesdi erősítőállom ás építésénél m in t �
egy kétmilliós teljesítés bizonytalan.

Beruházási tervünk végrehajtása során 
Budapesten fo ly ta tjuk  a Ferenc Távbeszélő  
Üzem építését. A  teljes épület-kom plexum  
lényegében felépült, a  központi berendezések 
szerelési m unkái az év közepén m egindultak 
s oly m értékben előrehaladtak, hogy előre�
láthatólag a jövő év közepén üzem behelyez�
hető lesz.

K eszthelyen üzem behelyezzük az 1000 ál�
lomás- kapacitású automata távbe szélő - köz-

A z  országgyűlés által jóváhagyott te rv tö r �
vénynek a hírközlés fejlesztésére vonatkozó 
50. §-a a  következőket tartalm azza: „A hír�
közlés területén tovább kell fejleszteni, kor�
szerűsíteni a telefonhálózatot. A  távbeszélő 
központok befogadóképességét m integy 50 000 
állomással kell növelni.

El kell érni, hogy az ország területének  
nagy részét besugározzák televíziós ultrarö�
vidhullám ú rádióműsorral.

A  távbeszélésre és a televíziós műsorköz�
vetítésre alkalmas m ikrohullám ú összekötte�
tést valam ennyi szomszédos országgal ki kell 
építeni”.

Ezek az irányelvek m eghatározzák a posta 
szolgáltatásainak fejlesztési irányát.

A posta term elési feladatainak m eghatá �
rozásánál a növekedés ütemében bekövetke�
zett változás figyelembevételével állapíto t �
tuk  meg a posta 1965. évi üzletviteli term e-

poniot. (Szerk. megj.: December 13-án tö rtén t' 
meg az ünnepélyes átadás).

Debrecenben és Dunaújvárosban bővítet�
tük  a helyi autom ata távbeszélő központokat. 
Több m illiót ford íto ttunk Székesfehém ár, 
Veszprém , Békéscsaba központjai forgalmi 
kapacitásának bővítésére, am ellyel a várako �
zási időket jelentős m értékben csökkentet�
tük. Kézikapcsolású központjaink terén is 
elég jelentős bővítést hajto ttunk  végre a na �
gyobb vidéki ipari központok, járási székhe�
lyek (Oroszlány, Tiszapalkonya, Szikszó, Fe�
hérgyarm at, Fonyód, Ajka, Simontornya, 
Szentes, Szarvas stb.) területén.

B efejeztük a több év óta folyó különböző 
távkábelek korszerűsítését, valam int a 80-as 
ú t korszerűsítésével összefüggő győr—pápai 
távkábelünk kiépítését. Lényegében felépí�
te ttü k  a kabhegyi televízió adóállomást, 
am elynek berendezései még ebben az évben 
elkészülnek.

A z év végéig befejeztünk és a forgalom �
nak átadtunk hét darab 2.. illetve 4 kezelös 
újonnan épített, illetve bővített postahiva�
talt. (Balatonfenyves, Sármellék, Méhkerék, 
Csabacsüd, Szárszó, Kállósem jén, Környe, 
K arancslapújtő). Jelentős m értékben előre �
halad tunk  a nyíregyházi pályaudvari posta- 
h ivatal építésével, am elynek befejezése jö �
vő évben tö rténik  meg. Ugyanez a  helyzet a 
miskolci étkező építésével is.

Rossz állapotban levő h ivatalaink legége�
tőbb kérdéseinek m egoldására ebben az év �
ben is vásároltunk hivatali célokra alkalm as 
ingatlanokat az engedélyezett hitelből. (On- 
ga, Bodroghalom, Hernádvécse, Tereske, Bú- 
csúszentlászló, A lsóbéla-telep, M agyarkimle, 
Ágasegyháza, Végegyháza). Folytattuk a ko�
rábbi években m egvásárolt ingatlanok pos�
tah ivatali célra történő kialakítását. Ezen be�
lül 27 m unkahelyen végeztünk kisebb - na -  
gyobb korszerűsítést, átalakítási m unkát. 
(Debrecen lg. terü letén  6, Sopron lg. 3, Pécs 
lg. 5, Bp. lg. 1, Bp.—Vi. lg. 5, Miskolc lg. 2, 
Szeged lg. 5 stb.)

A m int lá tható  a  posta beruházási, felújí �
tási és egyéb eszközeit m ajdnem  teljes egé�
szében fel fogjuk használni. Ami felhaszná �
la tlanul m arad, az nem  a posta, hanem  a ki�
vitelezők hibájából történik.

Elm ondhatjuk, hogy a posta csaknem m in �
den területén számottevően előreléptünk. Má�
sodik ötéves te rvünk első éve a posta terü�
letén is jelentős előrehaladást hozott.

lési értékét, am i 34 százalékkal lesz m aga �
sabb az 1960. évinél. Ez a  növekedési ütem  
mintegy évi 6 százalék. Ha figyelembe vesz- 
szük a budapesti és vidéki távbeszélőszolgá�
la tra  és a nemzetközi összeköttetésekre elő �
irányzott fejlesztést, akkor a növekedésnek 
ezt az ütem ét reálisnak és teljesíthetőnek 
tartjuk .

A posta üzletviteli term elési értéke 1962- 
ben terveink szerint 6 százalékkal haladja 
meg az 1961. évi várható  színvonalat.

A posta ipari és építőipari term elési érté �
ke 3,9 százalékkal, a posta épftőipari term e �
lési értéke pedig 3,6 százalékkal fogja meg�
haladni az ez évi szintet.

A posta szolgáltatásai eltolódtak a fejlet �
tebb hírközlési módok felé.

Amíg 1960-ban a távíró-, távbeszélő- és rá �
dióbevételek az összes bevételek 52,3 százalé�
kát adták, addig 1965-ben ez az arány eléri 
az 56—58 százalékot, jelezve, hogy a hírköz �

lési forgalom lebonyolításában egyre növek�
szik a gépek szerepe.

A feladatok végrehajtásához a posta for-, 
galmi személyzete 11,2. a munkás létszáma
10.6, az alkalm azotti létszám  pedig 9,6 szá�
zalékkal fog növekedni az ötéves terv idő�
szakában.

Az egy forgalmi dolgozóra jutó üzletviteli 
termelési érték 20,9 százalékkal, fog növe�
kedni. Ha figyelembe vesszük, hogy ebben 
az időszakban mi még nem tud tunk  rátérni 
a klasszikus értelem ben vett postaforgalmi 
szolgálat m unkafolyam atainak nagy tömegű 
gépesítésére, ez a term elékenység növeltedés 
csak a belső tartalékok még következetesebb  
feltárásával érhető el.

A forgalmi személyzet átlagbére az öt év
folyamán 9.7, a m unkások átlagbére 10,
az alkalm azottak átlagbére pedig 9,6 szá�

zalékkal fog növekedni.
A posta jövő évi feladataival összhangban 

kerü lt m eghatározásra a szükséges létszám- 
és béralap m egállapítása is. Ennek alap ján  a 
posta összlétszáma 2,2 százalékkal lesz m a �
gasabb az ez évinél, s az egy forgalmi dol�
gozóra eső term elési érték 3,7 százalékkal 
növekszik. A forgalmi személyzet átlagbére
1.6, a munkások átlagbére 1,5, s az alkalm a �
zottak átlagbére ugyancsak 1,5 százalékkal 
fogja meghaladni az ez évi szintet.

A második ötéves terv időszakában a ter �
melési feladatokkal, illetve a várható fej �
lesztéssel összhangban kerü lt m eghatározás �
ra a posta költségszint-csökkentési m utató �
ja  is. A posta 1960. évi 99,3 százalékos költ�
ségszintjét 1965-re 85,1 százalékra kell csök�
kenteni. Ez relatíve mérve 9,4 százalékos 
költségszint-csökkentésnek felel meg. A költ- 
ségszint-csökkentés ütem e megközelíti az évi 
két százalékot.

összhangban a második ötéves terv fel�
adataival a posta költségszint-csökkentési 
m utató já t a jövő évre vonatkozóan az Orszá�
gos Tervhivatal előreláthatólag 2,1 százalék �
ban fogja meghatározni.

A második ötéves terv postafejlesztési cél�
kitűzéseinek megvalósításához a népgazda�
ság jelentős összeget bocsát a posta rendel�
kezésére.

Ebből az összegből kell megvalósítanunk 
azokat a célkitűzéseket, am elyeket a terv tör �
vény a posta szám ára előírt és am elyeket az 
előbb m ár ism ertettem .

A törvény egyik fő célkitűzése, hogy eb�
ben az időszakban 50 000 állomással kell nö�
velni az ország távbeszélő hálózatának befo�
gadóképességét. A program végrehajtása ér�
dekében megépül Budapesten a Ferenc. a 
Zugló, az Óbuda és a Csepel távbeszélő köz�
pont. Bővítésre kerül a Lipót- központ. El�
m ondhatjuk, hogy a budapesti távbeszélő fő�
központok kapacitása ilyen gyors ütemben 
még soha nem  növekedett. Ennyi új nagy �
központ, ilyen rövid időszak a la tt még ak �
kor sem lépett üzembe, am ikor a távbeszélő 
központok autom atizálása megkezdődött. 
U gyanakkor a  bekapcsolásra kerülő állomás- 
kapacitás a jelenleg ism ert távbeszélő igé�
nyeket sem fedezi. A jelenlegi életszínvonal-

(Folytatása a 2. oldalon.)

Keszthelyen decem ber 13-án K atona Antal 
közlekedés- és poslaügyi miniszterhelyettes 
ünnepélyes keretek között átadta az 1000 állo �
más kapacitású autom ata távbeszélő köz�

pontot

Tanácskozik a központi vezetőség

A posta előtt álló legfontosabb feladatok a második 5  éves terv időszakában

Kellemes karácsonyi ünnepeket 

és boldog ú j évet kívánunk

kedves olvasóinknak
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A posta ötéves terve a szakszervezet központi vezetősége előtt
(Folytatás az 1. oldalról.)

nak megfelelő távbeszélő igényeket e roha �
mos növekedés sem képes kielégíteni.

Vidéki nagyvárosainkban K eszthelyen és 
Gyöngyösön helyezünk üzembe ú j automata  
központokat. Meglevő központjaink közül bő�
v ítjü k  a győri, a székesfehérvári, a veszprémi, 
a dunaújvárosi központokat. Ezenkívül szá�
mos kézikezelésű központot helyezünk üzem �
be, illetve bővítünk és korszerűsítünk.

Az irányelvek következő fő tém aként je �
lölik meg a szomszédos népi dem okratikus, il �
letve A usztrián keresztül a  nyugati országok�
kal a nemzetközi összeköttetés fejlesztését 
oly módon, hogy ezek kielégítsék m ind a kor�
szerű televíziós m űsorátvitelt, m ind a sokcsa �
tornás távbeszélő összeköttetések kiépítését. 
Ennek érdekében kiép ítjük a Szovjetunió, 
Románia és Ausztria irányában a m ikrohul�
lámú összeköttetéseket.

E program m al összefüggésben tovább ja �
v ítju k  helyközi távbeszélő összeköttetéseinket. 
K ét fő távkábel irány korszerűsítését befejez �
zük. A korszerűsítés révén ezek alkalm assá 
válnak 60 csatornás rendszerek telepítésére. 
Befejezzük továbbá a Győr-pápai távkábel 
építését.

Enyhíteni kívánunk a jelenleg sok gondot 
okozó kisebb helységeket összekötő i'elíűzős 
áram köri összeköttetéseken. Ennek érdekében 
légvezetékes vivőáram ú berendezéseket vásá �
rolunk, és ezzel jelentős terü leten  felszámol�
juk  a  jelenlegi ta rth a ta tlan  állapotot.

Távírószolgálatunk jav ítása érdekében 
m egkezdjük a postai távíróhálózat automatizá�
lását. Ennek keretében megépül a budapesti 
automata távíró főközpont. A nem zetközi táv -  
irószolgálat korszerűbbé tétele érdekében az 
előfizetői te lex szolgáltatásnál bevezetjük a 
távválasztást. A  te lex átmenő forgalom nö�
velésére te lex  automata központot létesítünk.

A távíró  és távbeszélő szolgálat fejlesztésé �
re  az 5 év beruházási keret 64 százalékát te r �
veztük felhasználni.

A nnak érdekében, hogy bekapcsolódhas�
sunk a nem zetközi televíziós műsorcserébe 
(Intervízió, illetőleg Euróvízió), befejezzük a 
Szovjetunió irányában a m ikrohullám ú ösz-  
szeköttetések kiépítését. Ugyanilyen összeköt�
tetéseket lé tesítünk Románia, illetve Ausztria  
irányában, s részben kábeles, részben m ikro  
megoldással biztosítjuk a műsorcsere lehető�
ségeit Jugoszlávia irányában.

A  felsorolt hálózatok úgy épülnek ki, hogy 
egyben alkalm asak lesznek nagyszámú táv �
beszélő összeköttetés kiépítésére is. A felsorolt 
objektum ok a beruházási kéretek  14 százalé �
kát igénylik.

E célkitűzések megvalósításával kívánjuk 
biztosítani a m ásodik 5 éves terv  törvényének 
a hírközlésre vonatkozó rendelkezéseit.

E célok megvalósítása érdekében a rendel�
kezésünkre bocsátott beruházási keretünknek 
fennm aradó 16 százalékából kell megoldani 
az egyéb problém ákat. Ebből elégítjük ki  ̂a 
postaforgalom fejlesztésére, illetve a  postás 
dolgozók szociális, m unkásvédelm i és egész�
ségügyi helyzetének jav ítására vonatkozó be �
ruházásokat.

A postaforgalom területén a legnagyobb 
problém a jelenleg a postahivatalok megfelelő 
elhelyezése.

E célra jelenleg nem  tudunk annyit fordí�
tani, hogy az igényeket teljesen kielégítse, de 
ebben az időszakban a főváros, a pályaudvari 
postahivatalok és a vidéki postahivatalok fej �
lesztésére mintegy 100 millió forint áll majd 
rendelkezésünkre.

Csak néhány objektum ot em lítek meg a 
tervezettek közül. Felépítjük a debreceni és 
a nyíregyházi pályaudvari, illetve IX . kerü�
leti fe lvevő és kézbesítő hivatalt. Bővítjük az 
É rtékcikkhivatalt, és ezen kívül évente négy�
öt, 2 illetve 4 kezelős postahivatalt építünk.

Évenként átlagban mintegy 30 hivatal, az
5 év folyam án, mintegy 130 rossz elhelye �
zésű postahely kap megfelelő elhelyezést, 

a  beruházásokon kívül.

A jövő évű terveink lényegében kialakul�
tak. A postaszervek részére történő lebontás 
folyam atban van, és az év végére postaszer�
veink a jövő évi tervvel rendelkezni fognak.

Dolgozóink szociális körülm ényeinek jav í�
tása érdekében a IX . kerületi kézbesítőhiva -  
taUal együtt Postás O tthont k ívánunk létesí�
teni, am ely leány- és legényszállást foglal 
magában, és ezen kívül a Budapesten átutazó 
postás dolgozók részére n yú jt m ajd  elszállá �
solási lehetőséget,

E program  végrehajtása m inden egyes pos�
tás  dolgozó áldozatkész, aktív  m unkájától 
függ. Hiszem, hogy a postás dolgozók, m int 
m ár annyiszor, ez alkalom m al is nemcsak 
lelkiism eretbeli kötelességüknek, de szív�
ügyüknek is tek in tik  a posta fejlesztését, és 
m inden tőlük telhetőt megtesznek a második 
5 éves te rv  végrehajtása érdekében.

Feladataink közül ez alkalom m al csak né �
hányat szeretnénk kiemelni.

Sok szó esik és esett m ostanában

a vezetés színvonalának emeléséről.

A vezetés színvonaláról folyó v itá t a hatás �
körök és az egyszemélyes felelősség oldaláról 
szeretném  megközelíteni. Évek óta beszélünk 
a hatáskörök leadásáról. Valam ennyire előbb �
re ju to ttunk  ezen a területen.

Mintegy 40 ügykör intézésében kaptak  na �
gyobb hatáskört a szervek vezetői. Ezzel nőtt 
az igazgatóságok hatásköre és csökkent a  fe �
lesleges ügyiratozások száma.

Ha azonban a leadott ügyek súlyát tek in t �
jük, akkor a kép m ár nem ilyen kedvező. Az 
tény, hegy pl. a m ásodállás és a mellékfoglal�

kozás! kérelm ek elbírálásában a középfokú 
szervek vezetői döntenek vagy, hogy az igaz�
gatóságok és az Értékcikkhivatal együttesen 
engedélyezhetik az értékcikkek határidőn túl 
történő beszolgáltatását vagy, hogy a bélyeg �
zők és ellenőrzőbélyegzők elvesztésével kap �
csolatban az érvénytelenítésre vonatkozó köz�
lem ényt a középfokú szervek sa já t hatáskö �
rükben küldik meg a Po. É. szerkesztőségiének, 
a szakosztályok közbeiktatása nélkül stb., 
mindez jelentős csökkenést je len t az adm i�
nisztrációban. de a szervek vezetőinek hatás �
köre ezen intézkedések nyomán nem  sokat 
növekedett.

A hatáskörök leadásában — m int lá tjuk  •— 
nem a nagyobb súlyú, érdemi ügyek szerepel�
nek, am elyeknek intézése m ár eddig is feles�
leges volt vezérigazgatósági, vagy igazgató �
sági szinten, teh á t leadásukat m ár aa. idő is 
sürgette.

A jövőben a hatáskörök leadását olyan 
területeken kell végrehajtani, amelyek 
által jelentős m értékben növelhető ve �
zetőink egyszemélyi felelőssége, az általuk 
irányíto tt terü let m unkájáért és fejlődé �

séért.
Ma sajnos az a  gyakorlat, hogy a középfokú
postaszervek — vagy végrehajtó postaszervek
----- b írálják  felettes szervük m unkáját, hogy
ezért vagy azért ezen vagy azon a terüle �
ten a helyzet nem  kielégítő. A bírálat önma�
gában nagyon helyes volna, ha nem  azoknak 
az ügyeknek a b írá la tá ra  vonatkozna, am e�
lyeket tulajdonképpen ezeknek a postaszer �
veknek kellene elvégezniük.

Jelenleg sajnos fordíto tt a helyzet, s ezen 
az állapoton változtatni kell. El kell érni, 
hogy a középfokú postaszervek vezetői in �
tézked jenek saját problém áik megoldásában, 
és azt ne a vezérigazgatóságtól várják. A  
rendelkezésre bocsátott eszközökkel együtt 
kap ják  meg a felősséget és hatáskört is sa ját 
terü letük  ügyeinek intézéséhez.

A hatáskörök leadása tekintetében tehát 
a rra  kell törekednünk, hogy az érdem i ügyek 
intézése egy fokkal alacsonyabb szintre ke �
rüljön, s így a Postavezérigazgatóság a tömeg- 
jellegű m unkáktól, a felesleges ügyiratozga- 
tásoktól m egszabadulva a nagyobb jelentő �
ségű elvi ügyek kidolgozására fordítsa a fi �
gyelmet. Engedjék meg, hogy ezek közül is 
megemlítsek néhányat.

Jelentős fejlődést kell elérnünk a postai ke �
zelés egyszerűsítése területén. E tém akörben 
olyan kezelésm ódosítások előkészítését kell 
végrehajtanunk, am elyek lehetővé teszik a 
postaforgalom töm egm unkáinak gépesítését. 
Ezáltal meg tu d ju k  szabadítani a postás dol�
gozókat a nehéz fiz ika i és az idegőrlő szelle�
m i m unkától.

Az intézkedések között olyanokra gondo�
lunk, m in t egyes olyan küldem ényfajták szá�
m ának csökkentése, am elyek m ár nem tükrö �
zik a szocialista társadalom  igényeit. Olya�
nokra például, m int a csomagkezelés egysze�
rűsítése, pénzkezelési rendszerünk egysége�
sítése, a  jelenlegi sokfajta befizetési-lapnak 

egy egységes postai befizetési rendszerré tö r �
ténő összevonására stb.

Ezen a területen a kezdeti lépéseket már 
m egtettük. A  postai kezelés egyszerűsítése k i�
dolgozására bizottságot hoztunk létre.

Kezdeményezzenek bátran  a postás dolgo�
zók is ezen a területen, — m indenkor szám ít�
hatnak  segítségünkre.

Még egy területről kívánok szólni, am ely �
ben ebben az időszakban jelentősen előre kell 
lépnünk; ez

a posta tervezési 

üzemgazdasági munkája.
A  posta tervezési m unkája, am i az éves 

tervek rea litását illeti, általában megfelel a 
követelm ényeknek, a tervezés helyesen veszi

figyelembe a hírközlés adottságait. A jövőben 
azonban ezzel m ár nem elégedhetünk meg és 
sokkal hosszabb távlatokban, sokkal előrelát- 
hatóbban kell felm érni a népgazdaság hírköz �
léssel kapcsolatos igényeit, és ezeknek az igé �
nyeknek a kielégítésére kell felkészülni a  pos�
ta  távlati terveiben. Ezen a terü leten  azon �
ban kevésbé sem állunk jól, és még egyik�
m ásik népi dem okratikus országnál is kedve�
zőtlenebb helyzetben vagyunk.

Lem aradásunk behozása érdekében igen 
sürgősen ki kell dolgozni a hírközlés távlati 
tervezésével kapcsolatos módszert, am ely f i �
gyelem m el van a népgazdaság fejlődésére és 
ezzel szorosan összhangba képes hozni a hír�
közlés fejlesztését is. Enélkül nem  tud juk  
megnyugtató módon összeállítani a posta 
hosszú távú célkitűzéseit.

Az egész világon, de különösen a szocialista 
országokban igen nagy súlyt helyeznek a gaz�
daságos üzem eltetésre, s ezzel összefüggésben 
az üzemgazdasági m unkára. Azt hiszem ve�
lem együtt igen sok postai vezető nagyon 
gyakran érzi m indennapi m unkájában, hogy 
nagyon sok dolgot lehetne másképpen, gazda�
ságosabban, racionálisabban elvégezni, ha 
volna, aki kidolgozná az új eljárás m unkam e�
netét, technológiáját.

Mivel ilyen apparátus legtöbbször nincs 
kéznél', és szorítanak bennünket a m inden �
napi feladatok, kénytelenek vagyunk a régi 
módon intézni az ügyeket.

Ebben az évben ugyan m egterem tettük egy 
olyan apparátus m agvát, am ely h ivatva volna 
kidolgozni és megszervezni az új racionálisabb 
ügyvitelt és gazdálkodási form át. Sajnos azon �
ban a szervezeti apparátus létrehozásán tú l 
nem  sokkal ju to ttunk  előbbre. Ez az apparátus 
leggyakrabban nem azokkal a tém ákkal fog�
lalkozik, am elyeknek megoldása jelentőseb �
ben előm ozdítaná a problém ák megoldását.

Csak néhány kérdést ragadtam  ki a posta 
előtt álló számos igen nagy jelentőségű fel�
adatból, am elyet a közeljövőben érdem ben 
meg kell oldani, végre kell hajtani. Ez a né �
hány feladat is szemlélteti tennivalóink súlyát 
és 'horderejűt, a posta egész m unkájára, fejlő* 
öésére vonatkozóan.

E feladatok végrehajtásának biztosítéka az 
a kezdeményező erő, az a lelkesedés, am ellyel 
a  postás dolgozók mindig hozzálátnak a fel �
adatok végrehajtásához.

Hiszem, hogy ez a  lelkesedés, ez a kezde�
ményezés ez alkalom m al sem m arad el és mo�
to rja  lesz feladataink végrehajtásának. Szá�
m ítunk ebben a Postások Szakszervezete Köz�
ponti Vezetősége és az összes szervezett pos�
tás dolgozók aktív  tám ogatására. Az eddig 
végzett közös m unka tapasztalatai azt bizo�
nyítják, hogy ez az együttműködés minden 
esetben jelentős eredm ényeket hozott és je �
lentős m értékben elősegítette a posta előtt álló 
feladatok teljesítését.

A m ásodik ötéves te rv  végrehajtása, a végre �
hajtás helyés megszervezése elsőrendű fel �
adat, sőt m ondhatni a  legdöntőbb feladatunk 
ebben az időszakban. Remélem, hogy a mai 
v ita  hozzásegít bennünket ahhoz, hogy még 
jobban, határozottabban lássuk el és végez�
zük az elő ttünk álló nagy feladatokat.

HORN DEZSŐ:

Három hét egy nagyszerű nép hazájában
Szakszervezetünk elnöke, a 

SZOT titkára, a központi veze�
tőségi ülésen beszámolt Kubai 
útjáról, am elyet az alábbiak �
ban ism ertetünk.

áráni nappal ezelőtt még 
Am erikában voltam. Hu�

bában. — mondotta  —. ahol a 
magyar szervezett dolgozói, 
képviseletében részt ve ttem  a 
kubai szakszervezetek XI. 
kongresszusán.

M indenekelőtt szeretném  
átadni a magyar postás dolgo�
zóknak a kubai postások test�
véri üdvözletét. A kubai elv�
társak azt üzenték: m ondjam  
meg, hogy ők továbbra is be�
csülettel helyt fognak állni. 
Arra kérnek m inket, segítsük 
őket harcukban.

Engedjék meg. hogy csak 
egész vázlatosan beszéljek az 
ottani helyzetről, tapasztala�
tokról.

Kuba 110 kilométerre van az 
Észak - Amerikai Egyesült Á l�
lamoktól. Három évvel ezelőtt 
még az amerilcai imperialisták 
elnyomása alatt élt, akik  tel�
jesen kezükben tartották az 
országot gazdaságilag és poli�
tikailag is.

j  kubai nép nagy vezetőjé -  
/ í  nek, Fidel Castrónak 
irányításával fegyveres har�
sakban, saját erejére támasz�
kodva — Am erika tőszomszéá -  
tágában — kiűzte az imperla -  
iistákat. A  kezdetben nemzeti 
jelszabadító harc idővel szo�
cialista forradalommá fejlő�
dött és megfosztotta a tőkése�

ket, az ingyenélőket hatal�
m uktól.

Nyugodtan állíthatom, hi�
szen ezt maga Fidel Castro is 
kijelentette, ö valóban m arxis�
ta—leninista. Ezt igen kom o�
lyan kell venni. Ezt bizonyít�
ják  m indazok az intézkedései:, 
am elyeket végrehajtanak. Lát�
tuk, hogy az ipari és mező�
gazdasági term elés 90 száza�
lékát államosították, a nagy�
birtokoltat m egszüntették. A z  

államosított vállalatoknak élé�
re munlcásokat és olyan értel�
miségieket állítottak , akik  a 
munlcásosztály érdekeit kép�
viselik.

A  burzsoázia tagjai elmene�
kü ltek  az országból. Elhagyott 
villáikban m ost egyszerű m un�
kás-  és parasztgyerm ekeket 
tanítanak írni és olvasni. Cé�
lul tűzték ki. hogy ez év végé�
re m egszüntetik az országban 
ez analfabétizmust. — A z or�
szág 60 százalélca analfabéta  
volt.

A  kubai elvtársak igen ne�
héz körülm ények között vég�
zik m unkájukat, hiszen a 
burzsoáziával a m űszaki értel�
miség nagy része is elment. 
Ezenkívül állandóan tartani 
kell az újabb invázió veszé�
lyétől, A  munkások, parasz�
tok és értelmiségiek 60 száza�
léka állandóan fegyverben  
van — m unka közben is.

s szálloda előtt, amelyben
/■» laktunk, éjjel, fegyverrel 

a kezében találtuk azt a fiatal 
lányt, aki nappal a szobánkat

takarította. M egkérdeztük tő�
le: Mire v igyáz?

— Nehogy az ellenforradal�
m árok felgyújtsák a m unka�
helyem et — mondotta.

Erre ott valóban szükség is 
van, m ert az ellenforradaliní -  
rok, am int csak lehetőségük 
van, igyekeznek gyújtogatni, 
kárt okozni.

G aztetteik nem  ismernek 
határt. Ott- tarlázkudá sunk
alatt egy 16 éves fiú t először 
m egkínoztak, azután felakasz�
tottak, m ert önként vállalko�
zott arra, hogy faluról falura  
járva. írni és olvasni tanítsa 
az em bereket. De nem csak öt 
gyilkolták meg az ellenforra�
dalmárok, hanem azt a több -  
gyerm ekes parasztembert is 
felakasztották, aki éjszakára, 
•szállást adott ennek a fiúnak.

A z  analfabétizmus felszá�
molása - rohamléptekben ha�
lad. Igen sok helységben olyan 
táblát láttunk, am ely jelzi, 
hogy a helység ..megszabadult 
az analfabétizmustól”. Ezeken  
a területeken már m indenki 
m egtanult írni, olvasni

Teletem legnagyobb élmé-
t - j  nye volt ez az út. Ilyen 

lelkes embereket, tömegeket 
sehol sem-  láttam  a világon.

A  határtalan lelkesedést bi�
zonyítja  az a kis epizód is. 
am ely a szakszervezetek  
kongresszusán történt. Fiáéi 
Castro beszédet m ondott a zá�
róülésen. M élyen megindulva  
em lékezett meg arról a 16 
éves fiúról, a k it az ellenforra�
dalmárok m eggyilkoltak. Köz�

ben Fidel Castro kapott egy 
cédulát — ott az a szokás, 
hogy amíg a szónok beszél, 
cédulákat ju tta tnak el hozzá, 
am elyekre m indjárt válaszol�
nak. A z t javasolják az elviár -  
sak — válaszolta Castro —, 
alakítsunk bataülont, és kutas�
su k  fe l a hős fiú  gyilkosait. 
M aguknak elvtársak, m ost na�
gyon fontos m u n ká ju k  van 
itt. Erre a célra m egvannak a 
megfelelő szervek.

De a küldöttek közbekiabál�
tak, hogy ök m enni akarnak.

— Jó. rendben van, — m on�
dotta Fidel Castro —, de leg�
feljebb egy szakasz, 25 fővel. 
Legyenek köztük az elnökség 
tagjaiból is, s együtt kutassák  
fe l a gyerm ek gyilkosait.

A  szakasz még azon a na�
pon útnak indult,

r  gy másik epizód. A z  éjfél 
f j  u tán egy óráig tartó ülé�

sen Fidel Castro javasolta, 
hogy kísérjék ki utolsó ú tjá �
ra a hős gyerm eket. Másnap 
egymillió ember ve tt részt a 
temetésen. Fidel Castro és 
valam ennyi vezető hosszú ki�
lométereken keresztül a tűző  
napon kísérték a hős gyerm ek  
koporsóját, hogy m egadják a 
véntisztességet.

Igen nehéz Kubában a gaz�
dasági helyzet. Azelő tt az ősz -  
szes fogyasztási c ikkeket A m e�
rikától kapták. Most A merika 
m inden szállítást m egszűnte�
tett, és a többi tőkés országok 
sem szállítanak nekik . Nem  
veszik át a tőkés államok K u�
ba term elrényeit sem. amely 
szinte cukornádból és do�
hánykészítm ényekből áll.

A  szocialista tábor sietett 
segítségükre. A  Szovjetunió  
az összes cukormennyiséget 
átvette, és piacot biztosítottak 
számukra. A  szocialista orszá�
gok is segítik Kubát.

O'  riási hatással van vala�
m ennyi latin - am erikai 

országra Kuba példája. A  
kongresszuson több dél- am eri�
kai ország küldötte hangoz�
tatta, hogy ná luk az egyszerű 
parasztok egyre hangosabban 
követelik korm ányuktól, hogy 
■náluk is csinálják meg. ami 
Kubában megvalósult. Osszák 
fe l náluk is a nagybirtokokat, 
stb.

A zok  az esem ények, am ik  
most Dominikában lezajlanak, 
szintén a kubai példa hatásá�
ra történnek. N em  igaz az, 
am it az ENSZ - ben az im pe�
rialista hatalm ak küldöttei 
mondanak, hogy Kuba agresz-

sziót készít elő. Eszükbe sem  
ju t ilyesmi, Kuba csak véde�
kezik és fe lkészül az im peria�
lista agresszió ellen.

Igaz, a latin - am erikai álla�
m okban egym ásután lángol�
nak fe l a függetlenségért, az 
im perialista elnyom ás ellen 
vívo tt harcok, — de nem  a ku �
bai beavatkozás, hanem a ku �
bai példa hatására. A  kubai 
nép „nem te h e t’ arról, hogy 
Latin - Am erika népei látván, 
hogy az am erikai im perializ�
m us többé nem  sebezhetetlen, 
harcra kelnek szabadságukért, 
az em beribb társadalom mag�
tere mtéséért.

A  magyar küldöttség a kubai szakszervezetek kongresszusán 
találkozott a kubai m iniszterelnökkel. Fidel Castro m ellett 
Horn Dezső, a Szaktanács titkára  és Lac-zkó Béláné, a  Szak �
tanács nemzetközi kapcsolatok osztályának m unkatársa. Horn 
Dezső m ellett Lazaró Pena, a kubai szaktanács most meg válasz�

to tt fő titkára
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Szakszervezetünk feladatai 
ff második ötéves terv sikeres megvalósításáért

A poslavezérigazgató beszámolóját Bese-  
nyei Miklós, szakszervezetünk fő titkára egé�
szítette ki.

Bevezetőjében hangoztatta, hogy második 
ötéves tervünk biztosítja a népgazdaság egé�
szének további töretlen fejlődését, a Magyar 
Szocialista M unkáspárt VII, Kongresszusa ál �
ta l m eghatározott alapvető célkitűzések meg�
valósítását.

A m ásodik ötéves tervben nagyszerű táv la �
tok nyílnak. A tervben megjelölt term elési 
és gazdasági feladatok a rra  irányúinak, hogy 
megvalósításuk eredm ényeként az em berek 
biztonságosabb, egészségesebb körülm ények 
között dolgozhassanak, jobban éljenek, m ű �
velődési igényeiket magasabb színvonalon 
elégíthessék ki.

A postás szakszervezet szerveinek megtisz �
telő feladatuk és kötelességük figyelm üket és 
erejüket a postai ötéves terv' m egvalósításá �
val összefüggő kérdésekre fordítani — han �
goztatta.

Az ötéves terv elkövetkező éveinek felada �
tai sok tekintetben újszerűek és minőségileg 
magasabb követelm ényeket állítanak  m ind a 
gazdasági, m ind pedig a szakszervezeti veze�
tők elé.

A szocialista tervgazdaság viszonyai között 
— m ondotta — a népgazdaság fejlődése a táv- 

. la ti és az éves tervekben ölt konkrét for�
mát.

M ár a SZOT XIX. kongresszusa nyom até �
kosan a rra  hívta fel a figyelmet, hogy a szak- 
szervezetek term elést segítő tevékenységét ki 
kell szélesíteni és m inden szinten be kell kap �
csolódniuk a tervek előkészítésébe, azok k i �
alakításába és biztosítani kell a dolgozók kez�
deményezését, javaslatait.

Az 1961 éves tervek m egvitatásában és k i �
alakításában m ár részt vettek szakszervezeti 
szerveink, de részvételük még nem  volt k i �
elégítő. Gazdasági életünk dem okratizm usá �
hoz tartozik, hogy a dolgozóknak is joguk van 
beleszólni a  postai tervek  végleges k ialakítá �
sába. A szakszervezet kötelessége biztosítani 
annak form áit és m ódját, hogy a dolgozók 
m inden szinten részt vegyenek a  gazdasági 
m unka irányításában és vezetésében.

A  szakszervezeti tisztségviselők, a válasz�
to tt szervek tagjai csak úgy és akkor tesznek  
eleget a párt és a korm ány helyes gazdaság-  
politikája megvalósítása érdekében, ha hoz�
zásegítik a dolgozókat ahhoz, hogy m egértsék  
az előttük álló feladatok jelentőségét és fele�
lősséget érezzenek azok teljesítéséért.

Természetesen ehhez az szükséges, hogy 
szakszervezeti tisztségviselőink megfelelő ta �
pasztalatokkal és ism eretekkel rendelkezze �
nek. Ezért döntő fontosságú, hogy a tisztség- 
viselőket ilyen irányban megfelelően felké �
szítsük és oktassuk.

Beszédében hangsúlyozta, hogy m ilyen fon �
tos a tervteljesítés érdekében a postai term e �
lés, a műszaki színvonal emelése. 1960 és
1961-ben a posta szakmai vezetése — szakít �
va a korábbi gyakorlattal — m egváltoztatta 
egy-két kezelési u tasítás elavult rendelkezé �
seit. Ezáltal egyszerűbbé és term elékenyebbé 
vált a postai m unka egy része. A szakszerve �
zeti vezetőknek és az aktiv istáknak többek 
között az is kötelessége, hogy a  jövőben még 
fokozottabb m értékben kezdeményezzék, tá �
mogassák ezeket az intézkedéseket.

Hogyan tud ják segítery a postás dolgozók 
a második ötéves tervet?  Ezzel kapcsolatban 
a következőket m ondotta.

A postás dolgozók munkaverseny-m ozgalm a 
sokat segített a m últban és segíthet a  jövő �
ben. Ezért az 1962-es évben versenyszervező 
m unkánk a lap já t a korm ány és a  SZOT nem �
régen m egjelent közös határozata fogja képez �
ni. A határozat segítségével biztosítanunk kell, 
hogy a szocialista m unkaverseny a terv  cél�
kitűzéseinek m egvalósítását még hathatósab �
ban segítse. Versenyszervező m unkánk során 
figyelembe kell venni azt a tényt, hogy a 
posta több szolgálati ágában a mennyiségi 
követelm ények bizonyos m értékben háttérbe 
szorulnak, éppen ezért fokozottabb m érték �
ben

a  gazdaságosabb postaszolgáltatásra, a 
m indennem ű anyaggal, energiával való 
takarékosságra, az önköltség csökkenté �
sére, egyszóval berendezéseink és eszkö�
zeink olcsóbb és gazdaságosabb m űköd-.

tetősére kell törekednünk.
Helyes, ha gazdálkodási szerveink sajátos 

helyzetünket figyelembe véve, külön-külön 
megvizsgálják faladatainkat, s a tennivaló �
kat az illetékes szakszervezeti szervekkel kö�
zösen határozzák meg.

A szocialista m unka verseny szervezésének 
egyik fogyatékossága ma még, hogy több he �
lyen a célkitűzések meglehetősen alacsonyak. 
A jövőben ügyeljünk arra, hogy olyan célki�
tűzések szülessenek, am elyek m agasabb ered �
mények elérését tűzik ki célul.

A versenynyilvánosságról szólva megálla �
p ította, hogy a nyilvánosság adta lehetőséget 
még m indig nem  használjuk fe l kellőképpen  
a jól dolgozók népszerűsítésére, az eredm ények  
tudatosítása érdekében. A jövőben gondosabb, 
érdekkeltőbb és bürokráciam entesebb ver �
senyértékelésekre és versenynyilvánosságra 
van szükség.

Igen fontos az is, hogy a postai újítási moz�
galom a szocialista m unkaverseny szerves ré �
sze legyen. Együtt kell velük foglalkozni, a 
kettőt egymástól nem  szabad és nem  is lehet 
elválasztani.

A postás újítók  segítése, az újítómozga- 
lom fellendítése érdekében pontos és rész �
letes újítási feladatterveket kell k i �

dolgozni,
melyek a posta vagy az egyes szolgálati ágak, 
illetve a postaszervek elő tt álló legfontosabb 
feladatok, problém ák megoldását segítik elő.

A m ásik fontos feladatunk: biztosítani,
hogy

A központi v ezető ség  határozata

A Budapest—Vidéki Postaigazgató �
ság műszaki ágazata 1961. évi teljesít �
ményi tervét határidő előtt december 
9-re teljesítette.

Az elért eredményhez gratulálunk, 
további jó  m unkát, sok sikert és egész�
séget kívánunk.

Ünnepek előtti csúcsforgalom 
a Bp. 70. számú postahivatalban

A Budapest 70. sz. postahivatal csomagkézbesítő osztályán 
1960 áprilisában kezdődött a szocialista brigádverseny. A  mozga�
lom megindulása évében az 1959. évi önköltséget tekin tve a 
brigádok több m in t negyedmillió forint m egtakarítást értek el. 
A  m unka intenzitása 1961- ben továbbjavult, s további több 
tízezer forintos megtakarítás remélhető.

A  szocialista brigádoknak köszönhető, hogy a III. negyed�
év elején m utatkozott 8, illetve novem berben már 15 száza�
lékos forgalomemelkedéssel — am i a csomagok átlagsúlyát 
tekin tve 70 százalékos anyagmozgatási feladatot je len tett — 
a hivatal sikeresen megbirkózott. Ennek köszönhető, hogy az 
ünnepek előtti csúcsforgalom idején sem m i fennakadás nem  
volt, és remélhetőleg még a hátralevő napokban sem lesz.

A  napokban szocialista brigád oklevéllel k itün te te tt Var�
ga- brigád 1961- ben 12,76 darab csomagot kézbesített óránként, 
am i az elm últ évihez viszonyítva 105,2 százalékos teljesítm ényt 
jelent. Em ellett a gépkocsi állásidő 2 óra 20 perces norm áját 1 
óra 44 percre csökkentették.

F o ly ik  a  c so m a g o k  b e r a k á s a  a  k é z b e s ítő  g é p k o cs ib a

A  s z o c ia lis ta  b r ig á d  o k le v e le t  n y e r t  V a rg a -b r ig á d . B a lró l jo b b ra :  
V a rg a  B e r ta la n  b rig á d v e z e tő , A b ra h á m  G éza , S im o n  Im re , G á l B éla  

é s  V a rg a  J á n o s

A h iv a ta l  e g y ik  le g jo b b  k é z b e s í �
t ő p á r ja :  B á ts i  I s tv á n  k é z b e s ítő  és 
T á rc s á i  K á lm á n  g é p k o cs iv e z e tő

C so m ag o k  e g y e z te té se  ( fu tta tá s )  a  
r a k tá r o n

V a rg a  B e r ta la n  b r ig á d v e z e ta  a  h iv a ta lv e z e tő h e ly e t te s s e l  á tv e sz i » 
s z o c ia lis ta  b r ig á d  o k le v e le t. B a lró l jo b b ra :  H áz i M ih á ly  h iv a ta lv ez e tő ' 

h e ly e t te s ,  V a r jú  E lek  o s z tá ly v e z e tő  é s  V a rg a  B e r ta la n

Szöveg: Abonyi Gyula 

Foto: Almási László.

az újítások ügyét az eddiginél nagyobb
felelősségérzettel b írá lják  el.

Meg kell szüntetni, hogy a nagyobb jelentő �
ségű újítások elfogadása és bevezetése elhú �
zódjon. Ez részben azzal magyarázható, hogy 
egyes felelős vezetők félnek állást foglalni, 
vélem ényt m ondani az újításokról. Ez nem  en �
gedhető meg, m ert rossz kihatással van az 
újítómozgalomra.

Elítélendő az a  gyakorlat is, hogy egyes 
esetekben az újítások elutasításának hangja 
nem  emberséges, hanem  rideg és hivatalos.

Mindig figyelembe kell venni, hogy az újító, 
ha az ú jítása nem  is elfogadható, jó t akar, 
előbbre akarja  vinni az ügyet. Ez m inden �
képpen m éltánylást érdemel.

Dolgozótársaink érdekében a m ásodik öt�
éves te rv  végrehajtása során többet kell fog�
lalkoznunk a m unkásvédelem m el, a munkás -  
ellátással is. Központi vezetőségünk legutóbbi 
ülése megfelelő határozatokat hozott ezzel 
kapcsolatban. Most m ár az a feladatunk, hogy 
ezeket a  határozatokat végrehajtsuk. Á fel�
világosításon kívül a  határozat végrehajtása 
érdekében — ha a szükség m egkívánja — 
megfelelő kényszerítő eszközöket is alkalm az �
nunk kell.

A vezetés színvonalának em eléséről a követ�
kezőket m ondotta:

A m egnövekedett és az egyre bonyolul�
tabb feladatok m inden szakszervezeti 
szervtől m egkövetelik — hangoztatta —, 
hogy m agasabb színvonalra em eljék a

vezetést.
A szakszervezeti vezetők pedig felkészülteb �
bek legyenek és vezetési m ódszerük sokkal 
céltudatosabb legyen.

Ha terveinket végre akarjuk hajtani, követ�
kezetesen kell érvényesíteni m inden szinten  
a határozatok végrehajtásának megszervezé�
sét, ellenőrzését, segítését.

Ezt a szakszervezeti m unka m inden terü le �
tén  érvényesíteni kell. Tovább kell növelni 
az alapszervek önállóságát és felelősségét, de 
növelni kell a szakszervezeti aktivisták fele�
lősségérzetét is a közügyek, a. választóik, dol�
gozó társaik ügyeinek intézése során.

A vezetés színvonalának emeléséhez ta r �
tozik az is, hogy ha h ibát követünk el, legyen 
bátorságunk azt bevallani. Ne akarjuk  téve �
déseinket erőszakos módon bebizonyítani ak �
kor is, ha nincs igazunk.

Jó  vezető csak akkor lehet valaki, ha a leg �
szélesebb dolgozó rétegek véleményét, javas �
la ta it figyelembe veszi.

M unkánk végzése során — m ondotta be �
fejezésül — minden szinten biztosítani kell 
a türelm es felvilágosító tevékenységet, elő �
té rbe kell helyezni a postás dolgozók politi �
kai tá jékozta tását és m inden kérdésről őszin�
tén  és ny íltan  kell beszélni a postás dolgo�
zók előtt.

A két beszámolót követő v itában  a követ�
kezők szólaltak fel: Szabó János, Távbeszélő 
Igazgatóság, R etz Márton, Bp. 70. sz. posta �
h ivatal, Mosonyi Ferenc, Kábelüzem, H orváth  
István, a  Központi Vezetőség K ulturális és 
Agitációs P ropaganda osztályának vezetője, 
Török. Ferenc, Erzsébet Távbeszélő Üzem, 
K éri Gyula, Posta K ísérleti Intézet, Horváth  
Kálmán, Borsod m. Biz. titk., Brebovszky  
Jenő, POTI, Lukács Lajosné, Bp. 7. sz. posta �
hivatal, Szabó Pál, Pest megyei bizottság t i t �
kára, Im ricsák Béla, Posta K ísérleti Intézet, 
Bayer Zoltán. Postavezérigazgatóság.

(A hozzászólásokat a Szakszervezeti A kti�
v isták  L apja című kiadványunk decemberi 
szám ában részletesen közöljük.)

A központi vezetőség ezután határozatba <£ 
foglalta a  posta m ásodik ©téves terve végre- \ 
hajtásából adódó legfontosabb szakszervezeti f 
tennivalókat. £

A határozat m egállapítja, hogy a  posta má- j 
sodik ötéves terve — am elynek célk itűzései£ 
kidolgozásában a  szakszervezet irányításával '< 
a  postás dolgozók is részt vettek — reális és \ 
m egvalósítható.

A határozat felhív, hogy a  posta második ; 
ötéves terve m egvalósítása érdekében a  szak- £ 
szervezet szervei m inden szinten hathatós se- í 
gítséget nyújtsanak  a posta szakmai vezetésé- £ 
nek. ;

A terv végrehajtása megköveteli — állap ítja ; 
meg a  határozat —, hogy a postás dolgozók £ 
kezdeményező készségét, alkotó erejét a  kö- í 
vetkező időszakban m axim álisan a m ásodik£ 
ötéves te rv  tudatos teljesítésére irányítsuk.

A határozat ezután részletesen megjelöli \ 
a  postai tervfeladatok kialakításával és végre- \ 
hajtásával, a  szocialista m unkaverseny szer- \ 
vezésével, az újítómozgalommal, a m űszak i! 
fejlesztéssel, a  szakm ai képzettség növelésé- i 
vei, a m inél jobb és biztosabb m unkafeltéte- í 
lek k ialakításával, a m unkásvédelem m el, a ; 
bérezéssel, a politikai nevelőm unkával, a  szak- j 
m ai-szakszervezeti vezetés színvonala m egja-j 
v itásával kapcsolatos legfontosabb, konkrét; 
szakszervezeti teendőket. ;

A központi vezetőség határozata fe lh ív ja : 
a posta összes dolgozóit, hogy a Szakszerve-; 
zetek Országos Tanácsa XI. teljes ülése irá n y -■ 
m utatásai szerint becsületes, jó m unkával ve-; 
gyék ki részüket a posta második ötéves tér- í 
ve minél jobb előkészítéséből és vég rehajtásá -; 
bők

Hajdú* Bihar megyei j 
mozaik

A  megye területén a máso-  \ 
dik félévben 51 m unkabrigád -  ] 
ban 302 dolgozó v e tt részt a \ 
szocialista m unkaversenyben, j 
örvendetes, hogy ebből 35 bri-  ; 
gád a szocialista brigád cí-  i 
m ért küzd. A  legutóbbi term e -  \ 
lési tanácskozásokon 10 brigád • 
nyerte el — eddigi m unkája  
alapján  — a szocialista brigád 
címet.

*
Egyre több alapszerv ism eri j 

fél az ism eretterjesztő m unka 
fontosságát. A  Debreceni Pos- i 
tás K ultúrotthon segítségével 
12 alapszerv készítette él a té �
li ism eretterjesztő program ját 
és 604 dolgozót szervezték 
rendszeres hallgatónak. Emlí�
té sre  méltó, hogy a  postafoirga- 
lom területén  dolgozó szocia�
lis ta  b rigád cím ért küzdők ré- í 
szére 1 0  előadásból álló isme- i 
retterjesztő  sorozatot rendez �
nek, am elyen 60 fő rendszere- ; 
sen részt vesz.

★
A  m unkában k itűn tek  k ö - : 

ztil, az erkölcsi elismerés m el-  ; 
le tt az I. fé lév  során 36 dol�
gozó részesült je lvény  es vagy 
okleveles K iváló Dolgozó k i�
tüntetésben.

★
A Debreceni Postaigazgató �

ság szakm ai vezetése a  szak- 
szervezeti bizottsággal karö lt �
ve nagy gondot fo rd ít a  dolgo�
zók ügyes-bajos problém áinak 
m egoldására. Ebben az évben 
az OTP-vel fo ly tato tt tárgyalá �
sok alap ján  7 postás család ré �
szére biztosítottak szövetkeze�
ti lakásépítési lehetőséget.

■k
A z  egész m egyében m ind �

össze 20 dolgozót szerveztek be 
a Kilián Testnevelési Mozga�
lomba. A  dolgozók egészségvé�
delme érdekében igazán többet 
tehetnének!

★
A megye postásai csakúgy, 

m in t m áshol az országban, se�
gítik a  term előszövetkezeti 
mozgalmat. A •szenípéterszegi 
és álmosdi term előszövetkezeti 
községekben például letéti 
könyvtárat létesítettek. Ezen�
k ívül rendszeresen sport- és 
ku ltu rá lis bem utatókat ta r ta �
nak.

T. M.

! -

jüj könyvek karácsonyra
-
\ FIÚK ÉVKÖNYVE 1962.
*

\ LÁNYOK ÉVKÖNYVE 1962.

j A serdülő lányok és fiúk 
5 népszerű évkönyve az élőzőek- 
5 hez hasonlóan változatos, ér- 
£ dekes tartalm ú. A  fiatalok szó- 
£ lakozva ism erkedhetnek meg 
£ a könyvből a technika új vív- 
\ mányaiyaL a  v ilág és a  mo- 
- dem  irodalom  remekeivel, a 
í film-, zene-, táncművészette!,
\ a  divat, az otthon, díszítés, a 
’í sütés-főzés és sok egyéb hasz- 
£ nos ism eretekkel. (Ára: 38,—
2 és 40,— Ft.)

} BECHSTEIN: LEGSZEBB
í MESÉK. i
y.
1 A  XIX. század egyik legje- 
\ lentősebb m esegyűjtőjének leg �
s z e b b  m eséi biztos nagy sikert 
í fognak ara tn i a  kisgyerm ekek 
í körében. (29,— Ft.) 
f,
■j KŐSZEGI IMRE: A BUDAI 
 ̂NÉGYLEVELÜ.

\  A népszerű ifjúsági író  új 
í  regényében, fiatalokból álló 
'j csoport egymás elleni harcát 

meséli el. (23,— Ft.)

MAGYAR ELBESZÉLŐK I 
—IV. KÖTET.

A gyűjtem ény a  m agyar éL-
\ beszélő irodalom  rem ekeit fog- 
i la lja  m agában kialakulásétól 
; napjainkig. — Igazi karácsonyi 
i ajándék az irodalom  kedvelői- 
; nek. (178,— Ft.)

i FALLADA, HANS: HALÁ- 
j LÓDRA MAGAD MARADSZ.

; A „Mi lesz veled em berke” 
Icímű regény ism éit szerzőié �
inek most m egjelent m űve egy 
: házaspár tragédiáját m utatja  
;be, akik egyetlen fiúk  halála 
járán  tanu lták  meg, hogy áz
• em ber a társadalom  függvénye
• és az elzárkózás csak tragédiá �
ihoz vezet. (41,— Ft.)

í KLANICZAY—SZAUDER— 
(SZABOLCSI: KIS MAGYÁR 
' IRODALOMTÖRTÉNET.t
\ Az. irodalm at kedvelők régen 
; várták  m ár ezt a  könyvet,
; am ely áttek in tést nyú jt a ma-
• gyár irodalom ról. (37,— F tJ  a
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Moszkvában 1961. december 
4-töl 16-ig ülésezett a Szak- 
szervezeti Világszövetség V. 
kongresszusa. A tanácskozáson 
az 5 földrész 123 országának • 
1200 küldötte és megfigyelője 
v e tt részt 143 millió szervezett 
dolgozó képviseletében. Olyan 
szervezetek képviselői is je �
len voltak, am elyek nem tar �
toznak az SZVSZ-hez. Ez a 
tény is szemlélteti, hogy az V. 
kongresszus újabb fontos ál�
lomása a nemzetközi szakszer�
vezeti mozgalomnak.

Louis Saillant, az SZVSZ fő�
titkára  beszámolójában han �
goztatta :

— A háborús veszély alap �
vető oka az im perialista rend �
szer létezésében rejlik. A D é- 
két fenyegető veszélyek kikü �
szöbölésének legbiztosabb 
m ódja a szocialista országok 
által javasolt általános és tel �
je '1 ’«szerelés. Sürgette a né �
m et békeszerződés megkötését 
és a nyugat-berlini helyzet 
békés rendezését.

A szakszervezeteknek meg 
kell m agyarázniuk, honnan és 
m iért fenyeget, veszély nap �
jainkban — mondotta. Beha�
tóan elemezte a tőkés orszá �
gok dolgozóinak gazdasági és 
szociális követeléseiért folyta �
to tt harcait. M egállapította, 
hogy a kapitalista világ belső 
ellentm ondásai tovább éleződ�
nek. A m onopolisták profit �
juk  növelése érdekében m in �
den rendelkezésükre álló esz�
közzel fokozzák a dolgozók 
kizsákm ányolását. A m unka- 
ütem  gyorsítása, az intenzitás 
fokozása, a balesetelhárítás 
elhanyagolásával és a balese�
tek számának ugrásszerű 
megnövekedésével párosul.

M it kap a m unkás cserébe?
Csak egyetlen példa: az

Egyesült Államokban 1959- 
ben heti 117 dollár keresetre 
volt szükség — a  korm ány hi�
vatalos kim utatása szerint — 
„a szerény életszínvonal eléré �
séhez”, de az am erikai csalá �
dok több m int kétharm adá �
nak  ennyi se juto tt.

A második napirend be�
számolójában Ibrahim  Zaka- 
ria. az SZVSZ titkára, á ttekin �
tést nyú jto tt a gyarm ati 
rendszer összeomlásának tö r �
ténelmi folyam atáról és a 
gyarm atosítás ellen küzdő né- j 
pék szabadságharcáról.

A beszámoló m egállapított I 
ta. hogy a lipcsei IV. világ- ; 
kongresszus (1957) óta 23 gyár- 
m ati ország vívta ki függet- ! 
Ienségét. de még 80 millió i 
em ber m indig gyarm ati rab- i 
ságban sínylődik.

Az újonnan felszabadult or- ; 
szagok nemzeti függetlenségé�
nek m egszilárdítása és a  még i 
gyarm ati iga a latt lévő nép- j 
m illiók szabadságküzdelm ének . 
tám ogatása a nemzetközi i

Á  n e m z e tk ö z i  
m unkásszolidaritás legyében

Befejeződött a Szakszervezeti Világszövetség 
V. kongresszusa

szakszervezeti mozgalom első�
rendű feladata.

A latin-am erikai küldöttek 
felszólalásaikban egyöntetűen 
elítélték a jenki im perializ �
must, m int közös ellenséget. 
A latin-am erikai népmozgal�
m ak ellenállhatatlan  kibonta �
kozásáról tanúskodott az á lta �
lános sztrájkban álló domini�
kai m unkásoknak az V. világ- 
kongresszushoz intézett táv ira �
ta  is, am elyet decem ber 7-én 
a délutáni ülésen olvastak fel. 
A  táv irat a szakszervezeti vi�
lágmozgalom tám ogatását ké �
ri a  dominikai nép szabadság- 
harcához. A tá v ira tra  a kong�
resszus egyhangúan nagy lel �
kesedéssel szolidaritási üzene�
te t küldött a dominikai dol�
gozóknak, és táv irato t in tézett 
az . ENSZ-hez, am elyben az 
am erikai hadiflotta visszavo�
nását és W ashington beavat�
kozási kísérletének beszünte �
tését követelte.

Brutyó János, a SZOT főtit �
kára, a m agyar szakszerveze�
tek küldöttségének vezetője a 
kongresszuson elm ondotta: A 
beszámoló és az SZVSZ által 
kidolgozott akcióprogram ter �
vezet átfogóan és megalapozot�
tan határozza meg a szakszer�
vezeti világmozgalom idősze�
rű  tennivalóit. Azzal teljes 
m értékben egyetértünk.

A m agyar szakszervezetek 
is jelentős segítséget kaptak 
az SZVSZ-től a felszabadulás 
óta, különösen az ellenforra �
dalom ideje alatt, am ikor az 
SZVSZ elsőnek állt m unkásha �
ta lm unk mellé.

A kongresszuson m egjelent 
és felszólalt Hruscsov elvtárs 
is. M egállapította, hogy ez a 
kongresszus valóban a világ 
dolgozóinak legszélesebb, leg �
reprezentatívabb tanácskozá �
sa, m ert a legkülönbözőbb 
irányzatú  szakszervezetek kül�
döttei vesznek részt m unkájá �

ban. M ajd így foly tatta: A
Szakszervezeti Világszövetség 
a dolgozók érdekeiért folyta �
to tt önfeláldozó harcával ki�
vívta a világ dolgozóinak 
mélységes megbecsülését. A 
világ dolgozói különösen azt 
a tényt értékelik  nagyra, hogy 
az SZVSZ eltökélten és követ�
kezetesen harcol a béke meg�
őrzéséért és m egszilárdítá �
sáért, az általános és teljes le �
szerelésért, a  szégyenletes 
gyarm ati rendszer végleges 
felszám olásáért. A dolgozók 
gazdasági érdekeinek védelme 
— hangsúlyozta — szorosan 
összefügg az új háború, a  
fegyverkezési verseny ellen, 
vívott harccal.

A m unkásság ere je  ellenáll�
h a ta tlan  lesz, ha egyesítik a 
létérdekeiért. a dem okrá �
ciáért, a haladásért, a világbé �
ke ügyéért v ívott küzdelm ei�
ket. A Szakszervezeti Világ- 
szövetség V. kongresszusa, 
amelyen a földkerekség dolgo�
zóinak túlnyomó többségét 
képviselő küldöttek tanács �
koztak. hatalm as lépést je len t 
a nemzetközi m unkásszolida �
ritá s m egterem téséért, az egy�
ség m egterem téséért vívott 
harcban.

Zs. I.

Nem a véletlenen múlott
Az elm últ hónapban Máté�

szalkán Henesz Sándor háló �
zatszerelő dolgozót halálos ki�
menetelű baleset érte.

Hogyan is történt?
A fenntartási üzem öt dol�

gozója a késő délutáni órák �
ban fenyőfa oszlopokat rakott 
ki egy vagonból. Az oszlopok 
k irakását kezdetben ketten, 
később négyen végezték. Ennek 
megfelelően előbb három, 
m ajd  egy társuk  tartózkodott 
lent. A m unka befejezése előtt, 
az utolsó oszlop leengedése�
kor vették észre, hogy a  lent 
tartózkodó társuk  a  csúszda 
közelében az oszlopok a latt 
fekszik.

A szerencsétlenü] já rt He�
nesz Sándor szaktársunk köz�
vetlenül a  kórházba szállítása 
után sérüléseibe belehalt.

A vizsgálat m egállapítot�
ta: a m unka során fenn �
álló mulasztások sorozata
idézte elő a  halálos balese �

tet.
Milyen m ulasztások játszot�

tak közre a baleset előidézé�
sében?

A m unka megkezdése előtt

a balesetelhárítási okta �
tás  felületes volt,

m ivel nem  hívták fe l nyoma�
tékosan a dolgozók figyelmét

a baleseti veszélyekre és az 
azok elleni védekezésre. 

Sajnálatos módon 
elm aradt a  m unka meg�
szervezése és annak irá �

nyítása.
A m unkavezető e ltű rte  a  m ár 
kezdetben is szakszerűtlenül 
végzett m unkát, m ajd  a hely �
színről való távozásakor nem 
bízott- meg felelős személyt a 
m unka további irányításával. 
Tudvalevő volt, hogy a rako �
dás a sötétedés beálltáig nem 
fejeződhet be, ennek ellenére

nem  gondoskodtak a  rako �
dóterület megfelelő kivilá �

gításáról.
A rossz látási viszonyok m iatt 
a dolgozóknak fokozottabb fi �
gyelemm el kellett volna az 
oszlopokat a  csúszdán leenged, 
ni, annál js inkább, mi vei tud �
ták, hogy egy dolgozótársuk 
lent, a veszélyeztetett te rü le �
ten tartózkodik.

A m unka megszervezésénél 
és irányításánál tehát súlyos 
mulasztás történt:

Nem biztosították a  m un �
ka végzéséhez szükséges 

alapvető feltételeket.
M ulasztás tö rtén t a dolgo�

zók részéről is, m ert m int gya�
korlo tt m unkások ism erték az 
előírásokat és a m unkával já �
ró veszélyeket. Ennek ellené �
re nem  tarto tták  be a szabá �
lyokat és nem  igényelték az

óvórendszabály előírásának 
megfelelő balesetelhárítást.

A halálos baleset m egtörtént, 
sajnos, ezen változtatni m ár 
nem  lehet. Az érin te tt posta �
szerv vezetődnek és dolgozói�
nak érezniük kell a  felelőssé�
get dolgozótársuk életéért. 
Függetlenül attól, hogy mi lesz 
a bíróság ítélete, m inden �
kinek le  kell vonni a szük �
séges következtetéseket; továb �
bi m unkájukat lényegesen na �
gyobb felelősségérzettel és kö�
rültekintéssel kell, hogy vé �
gezzék.

Sajnos az élet nap m int nap 
megcáfolja a postás vezetőik�
nek és dolgozóknak azt 
a helytelen szemléletét, hogy 
a posta nem  kim ondottan 
balesetveszélyes terü let, ezért 
nem is fordítanak kellő gon�
dot a baleset elleni védekezés�
re. A balesetek megelőzése 
sürgetően követeli, hogy a 
szakszervezeti bizottságok e 
káros nézeteit ellen határozot�

tabban fellépjenek. Gyakoribb 
és rendszeresebb ellenőrző te �
vékenységük párosuljon a  cél�
szerű nevelő és felvilágosító 
m unkával. Fordítsanak külö �
nös gondot a  dolgozók testi ép �
ségét védő munkásvédelm i 
rendeletek, utasítások, vala �
m int óvórendszabályok b e tar �
tására. E ténykedésük a szak- 
szervezet egyik' legfontosabb 
érdekvédelmi feladatá t képezi.

Pogány Béla.

BEFEJEZÉS ELŐTT A POSTÁS SPORT EGYESÜLET 
ÜJ ÖLTÖZŐ- ÉS KLUB-ÉPÜLETE

1%0 n o v e m b e ré b e n  k e z d ő d ö tt  m eg  az  é p ítk e z é s  és m a r  c s a k  n é �
h á n y  n a p i  m u n k á r a  v a n  szü k sé g , h o g y  a p o s tá s  s p o r to ló k  ré g i v á g y a  
te l je s ü l jö n .

A z é p ü le tb e n  12 ö ltö ző , k ö z p o n ti s z e r tá r ,  m o s ó k o n y h a , v a sa ló szo b a , 
c ip é sz m ű h e ly , i ro d á k  és k ü lö n b ö z ő  r a k t á r a k  k a p ta k  h e ly e t. M egfele lő  
h e ly  á ll  r e n d e lk e z é s re  a  v e rs e n y e k  u tá n i  m e g b e sz é lé s e k , ta p a s z ta la t -  
c s e ré k  és a  k ö zö s  sz ó ra k o z á s  m e g re n d e z é s é re  is .

A  m o d e rn  lé te s í tm é n y  e l té r  a z  e d d ig  s zo k á so s  h a so n ló  é p ítm é �
n y e k tő l .  Ú js z e rű  az  á rk á d o s  k ü ls ő  fo ly o só , a m e ly e n  k e re s z tü l  ju tn a k  
a  s p o r to ló k  — s p o r tö ltö z e tb e n  — a  k ü lö n b ö z ő  p á ly á k ra ,  és  azo n  k e �
r e s z tü l  j u tn a k  v is sz a  az  ö ltö ző k b e , a h o l m e g fü rö d n e k , á tö ltö z n e k  és 
u tc a i  ru h á b a n  h a g y já k  e l a z  ö ltö z ő t a  b e lső  a j tó n  k e re s z tü l ,  a m e ly e n  
á t  a  tá r s a lg ó b a  ju tn a k .

NŐI TORNA

K itűnően szerepeltek női tornászaink az országos egyéni 
bajnokságokon. — A részletes eredm ények ism ertetésére még 
visszatérünk. — Versenyzőink jelentősen hozzájárultak a  vá �
logatott csapat jó eredm ényéhez is. A bolgárok ellen hárm an 
szerepeltek a válogatott csapatban.

JÉGKORONG

Fiatal jégkorongozóinkról m ár több alkalom m al írtunk. 
Most ism ét jelentős eseménnyel h ív ták  fel m agukra a  figyelmet: 
megszerezték első bajnoki győzelmüket az NB I. osztályban. 
Rem éljük a fiúk még további győzelmeket fognak aratn i, bár 
vérm es rem ényeket korai volna táplálni velük szemben. 
Ugyanis a csapat csupa fiatal játékosból áll. és ez a sportág 
hosszú időt igényel ahhoz, hogy megfelelően elsajátítsák  a 
technikai és taktikai ism ereteket.

ATLÉTIKA

A  K iliá n  p o n ts z e rz ő  v e r s e n y e �
k e t  9 a lk a lo m m a l r e n d e z tü k  m eg  
a  P o s tá s  E gpessy  ú t i  s p o r t te le �
p én . E z e k e n  a  v e rs e n y e k e n  119 
fő  v e t t  ré s z t, a k ik  ö s sz e se n  1246 
p o n to t s ze re z te k .

ASZTALITENISZ
A k ik  m é g  n e m  n e v e z te k  a  f é r f i  

m in ő s íte tt ,  v a la m in t  a  n ő i  a la p �
fo k ú  c s a p a t  a sz ta li te n is z  p o s tá s �
b a jn o k s á g á ra ,  a z o k n a k  u tó la g o s  
n e v e z é sé t  1962. j a n u á r  h ó  15-ig e l �
f o g a d ju k . N e v e z é se k e t: A m b ru s
L ász ló , B p . V I., Ö u tc a  6. az. a lá  
k ü ld jé k .

LABDARÚGÁS
1962-ben in d u l  a  k is p á ly á s  lá b -

ÜZEMI SPORT
d a rú g ó -b a jn o k s á g . M ár e d d ig  ta 
ig e n  n a g y  a z  é rd e k lő d é s ,  m iv e l 
k e v e s e b b  já té k o s t  (7 fő) ig é n y e l, 
m in t a  n a g y p á ly á s  la b d a rú g á s .  A  
k is p á ly á s  la b d a rú g á s t  to rn a c ip ő �
b e n  já ts s z á k ,  é s  e z á lta l  a. s é r ü �
lé s  i s  k e v e s e b b , n e m  b eszé lv e  a r �
ró l ,  h o g y  jó v a l  k is e b b  ig é n y b e �
v é te lt  k ö v e te l ,  m in t  a  n a g y p á ly a .  
M ivel k is e b b  lé ts z á m  k e l l  eg y  
csapa thoz ., íg y  a  k is e b b  ü z e m e k  
is  ré s z t  v e h e tn e k  b e n n e . T ö b b  
n a g y p á ly á s  c s a p a tu n k  i s  á tá l l  a  
k is p á ly á s ra .

A  b a jn o k s á g  a  P o s tá s  SE  s p o r t �
te le p é n  k e r ü l  m e g re n d e z é s re .  Ig e n  
s o k  c s a p a t  n e v e z é s é re  s z á m ítu n k ,  
m iv e l a  s p o r tk ö rö k  és s p o r tc s o �
p o r to k  fe lé  s e m m ifé le  k ö lts é g -  
k ih a tá s a  n e m  le sz , u g y a n is  a  b a j �
n o k s á g h o z  s z ü k s é g e s  sz e re lé s t  a z  
ú j  k lu b h á z u n k  k ö z p o n ti  s z e r tá r a  
b iz to s ítja .

RÖPLABDA
A z I961-es b a jn o k s á g  v é g e re d m é n y e :

rÉWLUw:

KIső tényleges katonai szolgá�
latra bevonuló dolgozó katonai 

segélye.

Az első katonai szolgálatra 
bevonuló dolgozónak félhavi 
illetményt, illetőleg négy heti 
m unkabért kell fizetni.

Ha a dolgozó legalább egy 
gyermeket eltart, akkor egy 
havi, illetve négy heti m unka �
bérre jogosult.

Ezzel a rendelettel kapcso �
latban az a kérdés m erült fel, 
hogy ha a dolgozót a bevonu �
lást követő néhány nap m úlva 
leszerelik, a felvett m unkabér 
aranyos részét vissza keli-e fi�
zetnie, illetve a m unka újbó�
li megkezdése után m unkabé �
réből ezen a címen levonható-e 
ez az összeg?

Az első tényleges katonai 
szolgálatra bevonulok az em �
líte tt m unkabért, Illetőleg il�
letm ényt a bevonulással kap �
csolatos többletkiadások fede�
zésére kapják. Ezt a pénzt, 
rendszerint rövidesen el is köl�
tik katonaláda és más felsze�
relési tárgyak beszerzésére. 
Ezért a bevonulási segélyt — 
a különleges rendeltetésre va �
ló tekin tettel — visszafizetni 
nem kell.

Tartaléka^ katonai szolgálatra 
bevonulókat megillető családi 
segély mellékfoglalkozás vagy 
második állás esetén.

Tartalékos' tiszti, tiszthelyet�
tesi és legénységi kiképzésre 
bevonult dolgozók részére csa�
ládi segélyt kell folyósítani

(21/1951. I. 20/M. T. sz. rende �
let).

A családi segély m értéke:
a) ha a bevonultalak nincs 

eltartásra kötelezett családtag �
ja, a teljes havi javadalm azás 
20 százaléka,

b) ha egy e ltarto tt családtag �
ja  van, 30 százaléka,

c) ha két eltar to tt családtag �
ja  van, 35 százaléka,

d) ha három e ltarto tt család �
tag ja van, 40 százaléka,

e) ha négy vagy ennél több 
eltarto tt családtagja van, 50 
százaléka.

A segély szempontjából el �
ta rto tt családtagnak kell te �
k inteni a féleséget akkor is, ha 
önálló keresete van.

A családi segély összege a 
tartalékos katonai szolgálatra 
bevonult dolgozóknál semmi 
címen nem  haladhatja  meg a 
havi 1500 Ft-ot.

M ellékfoglalkozás, másodállás.

A tartalékos katonai szolgá�
la tra  bevonult dolgozókat a 
fentiek szerinti családi segély a  
mellékfoglalkozásuk és m ásod �
állásuk alapján  is megilleti. 
Tiltó jogszabály h íján  a  bevo�
nu lt dolgozó jogosult a családi 
segélyre a mellékfoglalkozás és 
a  második állás u tán  já ró  csa�
ládi segélyre is. Viszont a ha �
vi 1500 Ft-os h a tár ezek te �
kintetében korlátot jelent, 
m ert a több állás után kapha �
tó családi segélyek együttes 
összege nem  haladhatja meg a 
havi 1500 Ft-ot.

J . L .

A munkaverseny nyilvánosságáról
Szakszervezetünk központi 

vezetősége m ár ez . év ja �
nuári ülésén m egállapította, 
hogy a szocialista m unka �
verseny nyilvánossága nem 
eléggé élő, mozgósító, nem 
népszerűsíti a  verseny kü �
lönböző form áit, nem  ism er�
te ti az e lért eredm ényeket 
és a jól dolgozók népsze�
rűsítésével keveset foglalko �
zik.

Helyszíni tapasztalataink 
alap ján  megyőződtünk, hogy 
azóta sem tö rtén t e  téren  
lényeges fejlődés. Egyes pos�
taszerveknél alig van vagy 
teljesen hiányzik a m unka �
verseny eredm ényeinek is�
mertetése.

V annak olyan postaszervek, 
ahol egy-egy azonos m un �
katerületen 40—50 dolgozó is

versenyben áll, még sincs 
látható nyoma az eredm é�
nyeiknek.

Több helyen a  verseny 
nyilvánossága csak az egyé�
nek versenyével, máshol meg 
csak a  brigádokéval foglal�

kozik. Néhol az élüzemered- 
ményeket nem  ism ertetik.

A jó versenynyilvánosság 
megvalósítható. Ezt igazolják a 
Bp. 72. ph.. H elyközi T áv�
beszélő Igazgatóság, Bp. 62. 
ph., Központi Távíróhivatal, 
József Távbeszélő Üzem  és 
K ecskem ét 1. postahivatal 
módszerei. E szerveknél a 
szakszervezeti bizottságok is 
gondot fordítanak a ver �
seny nyilvánosságára.

A jó példa hatalm as moz�
gósító, szervező és nevelő 
erő. Ezt az erőt kell a  jobb 
eredm ények érdekében — a 
versenynyilvánosságon keresz�
tü l — a szakszervezeti mun- 
kaverseny-szervező tevékeny �
ségünk alap jává tenni.

Szilasi Gyula

1. J a v í tó ü z e m  l í  12 1 3 8 :7  24 p o r.t
2. J á r m ű te le p  IS 9 4 30:14 18 „
3. H e ly k ö z i 13 8 5 27:13 16 „
4. T á v író li lv a ta l  13 7 6 24:18 14 „
3. B p . P o s ta ig a z g a tó s á g  13 6 7 20:25 12 „
6. L á g y m á n y o s  13 4 9 12:27 8 „
7. S z a k s z e rv e z e t 13 1 12 3:38 2 ,, v is s z a lé p e tt
8. PE K ür 7 1 6 6:18 2 „ v is s z a lé p e t t

N Ő K :

1—2. H ir la p iro d a  13 12 1 38: 5 24 o o n t
1—2. T á v ir ó h lv a ta l  13 12 1 S«: 3 24

3. H e ly k ö z i 13 6 7 22:21 12 ,.
4. B p . 62. 13 6 7 19:23 12 ,.
5. T á v b . Ig a z g a tó sá g  13 5 8 17:26 10 „
6. B p . 72. 13 1 12 3:36 2 „
7. Ó b u d a i p o s t a s z e m '*  iS 5 8 13:28 10 „  v is sz a lé p e tt
6. R ád ió m ü sz . H iv . 7 2 5 7 :15 4 „  'v is sz a lé p e tt

TEKE

A  B p. 62-es p o s ta h iv a ta l  n ő i 
te k e c s a p a ta  I862eben a z  N B  I. 
o s z tá ly b a n  s z e re p e l.  A z  igen. jó  
e g y ü tte s n e k , s a jn o s , n in c s  m e g �
fe le lő  u tá n p ó tlá s a .  E z é r t  fe lh ív �
j u k  a  s z a k tá r s n ő k  f ig y e lm é t,  h o g y  
a k i  k e d v e t  é r e z  e  s p o r t  i r á n t ,  
a z  je le n tk e z z é k  M á tra v ö lg y i J ó �
z se f  s z a k o s z tá ly v e z e tő n é l, 111—600 
(41 m e llé k ) .

NŐI KÉZILABDA

A  B u d a p e s ti  T á v b . Ig a z g a tó sá g  
n ő i k é z i la b d a -c s a p a ta  a  k e rü le t i  
I. o s z tá ly b a n  156:37-es g ó la rá n n y a l  
b a jn o k s á g o t n y e r t  é s  íg y  b e k e �
r ü l t  a  B u d a p e s t  II . o. b a jn o k s á g �

b a . A  sz é p  s z e re p lé s é r t  ezú to n  
fe je z z ü k  lel e l is m e r é s ü n k e t  a c s a �
p a t  t a g ja in a k  é s  e d z ő jü k n e k .

Pressm ayer József

PO ST A S OOLGOZO
K iad ja  a P o s tá so k  s z a k s z e rv e z e te  

F e le lő s  k ia d ó :
B esen y e i M iklós 

ró u tk a r  
F ő sz e rk e sz tő :

H u rv a tn  Is tv án  
F e le lő s  s ze rk e sz tő :

D u d ás  l , in o .
S z e rk e sz tő ség : B u d ap e s t MTV. 

Ó h azá i A n d rá s  u. 13. tz .  
T e le fo n : 428—777 

M eg ie len ik  n a v o n ta  
20 000 p é ld á n y b a n  

S z ik ra  L a p n y o m d a . B u d ap es t

SZÉP ZENEI ESEMÉNY
tanúi vo ltu n k  december 2 - án 
este a Zenem űvészeti Főisko�
lán. A  zsúfolásig m egtelt 
nagyterem ben a Postások 
Szim fonikus Zenekara, dr. Va-  
sadi Balogh Lajos karnagy ve�
zényletével hangversenyt 
adott.

A  műsoron Verdi és Puccini 
legszebb operáinak részletei 
szerepeltek .A  koncerten köz�
rem űködtek: Jámbor László, 
Moldován Stefánia, Simándi 
József, Szabó M iklós és Sze -  
csődi Irén operaházi m űvé�
szek.

A  közönség lelkes tapssal 
jutalm azta a zenekart és a 
fellépő m űvészeket. A  hang�
verseny nagy sikere, zeneka�
runk színvonalas szereplése 
Vasadi Balogh Lajos kitűnő  
kam agyi m unkájának ered�
ménye.

J u j  de  m ó k á s
G o m b ás! G y u la  fe lv é te le , a m e lly e l  a  K ö z a lk a lm a z o tta k  é s  R o k o n sz a k m á k  N em ze tk ö z i S zö v e tség e  nosiá«  

s z a k s z e rv e z e te i v e ze tő i k o n fe re n c iá ja  tis z te  le ié re  r e n d e z e t t  fo tó k iá ll í tá s o n  d i ja t  n y e r t


